
COMMENT RECRUTER À 
L’INTERNATIONAL?

• Trois histoires à succès 27 mai 2023



PRÉSENTATION DE 
QUÉBEC INTERNATIONAL
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• Soutenir le développement 
économique de la région de 
Québec et ses environs

• Faire rayonner la grande 
région de Québec à 
l’international

QUÉBEC INTERNATIONAL - NOTRE MISSION

À propos de Québec International



Régions de la Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches

MANDAT D’ATTRACTION ET DE 
RÉTENTION DES TALENTS

Attirer 
des 

travailleurs
internationaux

Attirer 
des étudiants 
internationaux

Assurer 
la rétention

des talents 
internationaux



5

1ère
étudiants 
recrutés

région à 
s’être 

mobilisée

2 151
travailleurs 

recrutés

9 265

NOTRE EXPERTISE EN 
RECRUTEMENT INTERNATIONAL 

Chiffres pour la région de Québec 

nouveaux 
arrivants

24 000
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ATTRACTION ET RÉTENTION DE TALENTS

Nos actions en bref

• Diagnostics et services-conseils en recrutement international

• Calendrier de formations et programme de codéveloppement en mobilité 
internationale

• Activités de recrutement à l’international (missions de recrutement)

• Consultations gratuites avec un avocat en immigration

• Accueil des nouveaux arrivants et activités pour les étudiants internationaux

• Activités de maillage et découverte professionnelle pour les nouveaux arrivants



PLANIFIER SON 
RECRUTEMENT À 
L’INTERNATIONAL
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POUR PRENDRE LA DÉCISION DE SE LANCER DANS 
LE RECRUTEMENT INTERNATIONAL …

À Quelles questions l’employeur doit-il répondre ?

Quels/Quelles sont :
ü Les étapes à suivre pour faire l’embauche d’un travailleur 

étranger ?
ü Les délais moyens avant l’arrivée d’un travailleur étranger ?
ü Les coûts liés à l’embauche d’un travailleur étranger ?
ü Les différents programmes d’immigration pertinents?
ü Les codes CNP et les niveaux de compétence qui correspondent 

aux emplois pour lesquels je désire recruter à l’international ?

Ø En fonction des résultats : Qu’est-ce que ça implique pour 
l’employeur ?



RECRUTEMENT INTERNATIONAL
ÉTAPES À FRANCHIR PAR L’EMPLOYEUR

1. Planification stratégique des besoins de main-d’œuvre

2. Préparation de l’équipe RH au recrutement international

3. Évaluation budgétaire du recrutement à l’international

4. Accompagnement par des experts dans le domaine

5. Mise en place de stratégies multiples favorisant la rétention du 
personnel



QUELQUES INITIATIVES 
POUR SE LANCER
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MISSIONS DE RECRUTEMENT À L’INTERNATIONAL

• Initiatives de recrutement à l’international organisées en collaboration avec le 
Gouvernement du Québec

• Image de marque crédible et reconnue 

• Initiatives en collaboration avec un vaste réseau de partenaires publics et privés

• Projet pilote de francisation gratuite (selon la mission)

La programmation des missions Journées Québec 2023-2024 est 
maintenant en ligne.

Les « Journées Québec »

https://www.quebec.ca/emploi/embauche-et-gestion-de-personnel/recruter/embaucher-immigrant/journees-quebec/programmation/programmation-annuelle
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MISSIONS DE RECRUTEMENT À L’INTERNATIONAL
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SERVICE DE RECRUTEMENT EN CONTINU

* Montants plus taxes

• Affichage de vos postes pour une durée de 30 jours 

• Faire rayonner votre entreprise auprès de centaines de milliers de 
candidatures du monde entier

• Mise à votre disposition d’une plateforme de gestion des candidatures 
conviviale et efficace

• Recruter à l’international de façon régulière et autonome

Tarifs*

• Tarifs avantageux pour les membres du programme Recruteurs de talents : 
1er mois d’essai gratuit. 500 $/cycle par la suite.

• 1 500 $ par cycle de recrutement (maximum de 4 offres affichées) 

Sur notre plateforme Québec en Tête
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ü Petit-déjeuner d'information – 8 juin 8 h 30 – 12 h 00 *gratuit !

ü Comprendre les permis de travail pour l’embauche de 

travailleurs internationaux – 13 juin 8 h 30 – 12 h 00

ü Introduction au recrutement international – 27 juillet 13 h 30 –

15 h 30 (en ligne) *gratuit !

Visitez notre calendrier d’activités, et n’oubliez pas de nous abonner à notre Infolettre!

PROCHAINES ACTIVITÉS ET FORMATIONS

https://www.quebecinternational.ca/fr/nos-activites
https://www.quebecinternational.ca/fr/infolettre
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NOS PARTENAIRES PUBLICS 
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NOS PARTENAIRES POUR VOUS ACCOMPAGNER 
Partenaires privés 



MERCI !

quebecinternational.ca
Juliana carmona
Conseillère principale aux entreprises – Attraction et rétention de talents
jcarmona@quebecinternational.ca

mailto:olaabi@quebecinternational.ca

