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Un salaire plancher a 50 000
$ chez Agendrix
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La Tribune
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he d'une agente
alancé un important débat interne chez
Agendrix & Sherbrooke durant la
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Entreprises attrayantes

Agendrix : tapis rouge pour
les employés

© 4 nov. 2022 M 3 min
Désirant poursuivre sa croissance, notam-
ment en Europe, la direction dAgendrix
mise sur sa plus grande ressource, ses em-
ployés. Salaires élevés, avantages trés gé-
néreux et transparence sont lapanage de
cette PME techno de Sherbrooke, dont le

taux de rétention fréle la perfection depuis
sa fondation en 2015.
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Conquérir le monde depuis
Sherbrooke

Plus de 9 000 employeurs, principalement des PME,
abonnés au service de gestion des horaires et des feu
de temps créé par la sherbrookaise Agendrix, Un rév
devenu réalité paur le PDG Mathieu Allaire, qui
ambitionnait ditre en cur depuis sex débuts
programmation, i 12 ans.

Aucun départ volontaire en 6
ans chez Agendrix

SIMON ROBERGE
La Tribune

SHERBROOKE — Il n'’est jamais arrivé
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Agondrix
quun employé d'Agendrix décide de o A——
quitter volontairement son emploi. C'est
tout un tour de force de I'entreprise rrven sitar socts

sherbrookoise si on considére le contexte



Cout reel du
remplacement
d'un employe




Qu’est-ce
qui motive
les employés
a changer
d'emploi?



Au moment de chercher un emploi

93%

pourcentage de chercheurs
d'emploi qui s'informent de la culture
d'entreprise et des conditions de travail,
avant de s'informer au sujet du poste.






Qu’est-ce que c'est?

Les employés adherent
vivement a la culture
Instaurée, sont fiers d’y étre
associés, se reconnaissent en
elle et sont fiers de travailler
pour votre organisation.



O consells
concrets



Communiquez
la mission et
les valeurs



Soyez flexibles
aupres de
vos employeés



Offrez de la
reconnaissance



Mettez en place
des primes de
reférencement



Instaurez
un processus
d’'onboarding clair



Valorisez le
déeveloppement
des compeéetences



Misez sur
'environnement
de travall



Mesurez
la satisfaction
de vos employés



Organisez
des team
building



Q:

Alors lequel appliquerez-vous
dans votre organisation?

agendrix.com



